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TRATAR DE UM ASSLNTO
MUITO IMPORTANTE
PARA TODOS NOS!

UM TEMA
FLUNDAMENTAL

PARA AS EMPRESAS,
FARA A SOCIEDADE E
PARA O PAIS!

OLA, PESSOAL!
EU SOU O ARTUR
EESTAE A
CLARA!

ESTE CODIGO E COMO UM GLIA
GQLE ORIENTA AS NOSSAS ACOES DIARIAS,
COM BASE NA ETICA, INTEGRIPADE

E TRANSPARENCIA!

ETICA E O CONJUNTO DE REGRAS E
VALORES GQUE NOS AJUDA A CONVIVER
COM RESFEITO, CONFIANGA E HARMONIA!

POR 1560, E NOSSO DEVER CONHECER E
SEGUIR 05 PRINCIPIOS DE CONPUTA ETICA 4 ggﬂggg?ﬂ
E AS RESPONSAB/LIPAPES LEGAIS

PESCRITAS NESTE CODIGO! FUNPAMENTAL! !




AFINAL, SOMOS NOS GLE
CONSTRUIMOS A IMAGEM E O CARATER
DA CBL ATRAVES DA NOSSA CONDUTA
DIARIA, FORTALECENDO A StA
CREDIEILIPADE NO MERCAPO!

E NAO BASTA APENAS
OFERECER 05 MELHORES
PRODUTOS E SERVIGOS...

... E PRECISO IR ALEM! DEVEMOS RESPEITAR O MEIC AMBIENTE E A SOCIEDADE, MANTENDO
UMA POSTURA ETICA DIANTE DE TODOS OS PLBLICOS COM 0S QUAIS NOS RELACIONAMOS,
COMO CLIENTES, COLABORADORES, COMUNIDADES, FORNECEDORES, CONCORRENTES,
PARCEIROS, ACIONISTAS, GOVERNO E DEMAIS PARTES INTERESSADAS,

QUANDO SEGUIMOS
O CODIGO, AJUDAMOS A
PROMOVER O CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL DA

PARA FACILITAR, \Tk

VAMOS APRESENTAR
| ALGLINS PONTOS PRINCIPAIS |
. QUE ORIENTAM A NOSSA |/

CONPLTA ETicA!
- b

@
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... E TAMBEM
CRESCEMOS
FPROFISS/IONAL-




NOsso Compromisso é:

RESPEITAR E SEGUIR AS NORMAS, POLITICAS
E PROCEDIMENTOS DA EMPRESA, SEMFRE DE
FORMA ETICA, JUSTA E TRANSPARENTE.

[

TRATAR A TODOS COM RESFEITO,
PIGNICAPE E IGUALPAPE.

.

b

FAZER O SEU TRABALHO BEM FEITO,

COM EXCELENCIA...

MANTER UM AMB/ENTE DE TRABALHO
SEMPRE ORGANIZAPO, LIMPO,
SEGURO E SAUPAVEL.

... SEMPRE PROCURANDO MELHORAR A
QUALIPAPE DOS PROCESSOS, PRODUTOS
E SERVICOS GUE OFERECEMOS.

SEGUIR AS NORMAS E PROCEDIMENTOS
DE SAUDE E SEGURANGA PARA
GARANTIR O BEM-ESTAR DE TODOS.




RESPEITAR A DIVERSIDADE, DIZENDO NAO A QUALGLER FORMA DE DISCRIMINAGAO,
SEJA POR RAGA, SEXO, IDADE, ORIENTAGAD SEXUAL, RELIGIAC, CONDIGAD SOCIAL,
NACIONALIDADE, CONVICGAD POLITICA, ETL.

b )
EM NOSSA EMPRESA, E INACEITAVEL
QUALQUER CONDUTA QUE CAUSE
CONSTRANGIMENTO OU INTIMIDACAD,
COMO AMEAGAS, OFENSAS, INSULTOS,
CASTIGO FisSICO OU HUMILHAGOES!

TRATAR 4 TOPOS
LEMBRE-SE: COM RESFEITO E M
O RESPEITO E A BASE COMPROMISSO ETICO NO
PAS RELAGOES HUMANAS COMBATE AQ PRECONCEITO
E DEVE SER PRATICADO E A TODA FORMA CE
ASSEDIO.
.-1’1}
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Prevencao e Combate a Corrupcao

-

EM NOSSA EMPRESA, E PROIBIDO
RECEBER Ol OFERECER QUALRUER
TIPO DE SUBORNO OU VANTAGEM
INDEVICA A QUALAUER ALUTORIPAPE
PABLICA OU PRIVADA...

"'1

PROFINA, SUBORNO, TROCA PE FAVORES,
ABUSO PE PODER, ENRIGUECIMENTO
ILEGAL, NEGOCIOS ILICITOS... NENHLMA
PESSAS PRATICAS SAO ACEITAS OUY
TOLERADPAS!

E PROIBIDA A ENTREGA DE BRINDES
NA FORMA PE DINHEIRO OU EM
VALES-FRESENTES.

"l"

.. COM O PROPOSITO DE OBTER OU
ACUMULAR QUALRUER GANHO OU
VANTAGEM NAC PERMITICA PELA LEI!

FPELO CONTRARIO, £ NOSSA
RESPONSABILICAPE PREVENIR
E COMBATER TODA FORMA

PE CORRUPGAC ATIVA
Ol FASSIvA!

SO SAQ PERMITIDOS BRINDES INSTITUCIONAIS,
COMO CANETAS, AGENDAS, CALENDARIOS E
SIMILARES, RESFEITANDO AS ORIENTACOES

DO NOSSO COVIGO DE ETICA E CONDUTA.




TAMBEM NAO E PERMITIDO RECEBER
PRESENTES QUE POSSAM INDICAR
GQUALQLER TIPO DE INFLUENCIA OU
VANTAGEM INDEVIDA EM NOSSAS
PECISOES NO TRABALHO.

DA MESMA FORMA,
NAO PODEMOS OFERECER PRESENTES
VE GRANDE VALOR, ACIMA DO PERMITIDOD
EM NOSSO CADIGO. QUALQLIER DOVIDA,
PERGUNTE AQ SEU SUPERICR OU

... ADOTANDO MEDIPAS PARA REDUZIR OS5
IMPACTOS AMEIENTAIS E VALORIZANDO O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

ASSUMIMOS A RESPONSABILIDADE COM
A PRESERVAGAQ DO MEIO AMBIENTE,
RESPEITANDO AS LEIS E NORMAS AMBIENTAIS...

4 TAMBEM n ... AGINDO SEMPRE SOB 0% PRINCIPIOS DA
[ ASSUMIMOS O COMPROMISSO | ETICA, TRANSPARENCIA, DIVERSIDADE,
\ DEATUAR PE FORMA SOC/AL | INCLUSAO E PARTICIPAGAD.
E RESPONSAVEL... - -
= . Aﬁfﬁ




Conflito de Interesses

CONFLITO PE INTERESSE E

QUALQUER SITUAGAD ONDE NOSSOS

INTERESSES PESSOAIS OU
FINANCEIRDS...

... PODEM
CAUSAR CONFLITOS
COM OS INTERESSES
PA COMPANHIA.

. DU O USO DO CARGO OU POSICAC NA
EMPRESA PARA GANHAR VANTAGENS
PESSOAIS. ELAS SAQC FRO/IBIPAS!

FOR EXEMPLO, SITUAGOES COMO
"TROCA PE FAVORES" QUE OCULTAM
INTERESSES PESSOAIS...

ASSIM FICA TUDO
EM FAMILIA...

AMAC
ESGUECE
CARUELE

FAVOR-
% EINHO", ..

b% “ll 11;"?\.‘4

ASSIM COMO QUALGQUER TIFO DE

"APADRINHAMENTO" PARA PROTEGER OU
FAVORECER 05 AMIGOS. TSSO TAMBEM
NAO E ACEITO.

SABE COMO E...
O CARA € MEL AMIGO
DE INFANCIA!

MAS VOCE DEU
UM BONLIS A MAlS
FARA ELE!?

E NOSSO DEVER AGIR
SEMPRE DE FORMA TMEPARC/AL,
JUETA E HONESTA!




Protecao a Imagem e Reputacao da CBL

PEVEMOS
ZELAR PELA BOA
IMAGEM E REPUTAGAO
D4 CBL, SEGUINDO
PAPROES PROFISSIONAIS
PARA O UsO DE APLICATI-
VOS5, REDES SOCIAIS E
OUTROS DISPOSITIVOS
ELETRONICOS.

FOR EXEMPLO,
NAOC PODEMOS
COMPARTILHAR VIDEOS,
FOTOS OU GRAVACOES

DE DEPENDENCIAS
INTERNAS DA EMPRESA
NEM EMITIR OPINICES
PESSOAIS EM NOME
DA CBL.

- B

QUALQUER COMLINICAGAD COM TVS, RADIOS,
JORNAIS Ol REDES SOCIAIS 54 PODE SER
FEITA COM ANTORIZAGAO FREVIA DA

DIRETORIA OU AREA RESPONSAVEL.

VOCE PODERIA DAR

DESCULPE, MAS
UMA DECLARACAOD?

NOS, F!.ll'~.'r|$1::'3'1‘«1.5.12Iv:'Z'J"E:.<

NAC PODEMOS FALAR
EM NOME DA

TAMBEM DEVEMOS RESPEITAR AS
REGRAS PE BOM USO POS EQUIPAMENTOS,

UNIFORMES E DEMAIS ITENS COM A
MARCA DA EMFRESA.

E JAMAIS DEVEMOS COMPARTILHAR
INFORMAGOES CONFIPENCIAIS Ol
PRIVILEGIAPAS NA INTERNET
OU EM REPES SOCIAIS.

CLARD QUE NAD!!!
ISS0 E UM ASSLUNTO
INTEENO CA

NAC PODE
COMPARTILHAR NO

OUTRO LEMBRETE: E-MAILS E INTERNET
SOMENTE PARA US0 FPROFISSIONAL,
RESPEITANDO OS PRINCIFIOS MORAIS E

ETICOS DESSE CODIGO.




Sigilo de Informacoes

E JAMA/S USAR INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS PARA BENEFICIO PROPRIO
OU DE TERCEIROS. TSSO E ILEGAL!

TAMBEM E NOSSO PEVER PRESERVAR E
GARANTIR O S/G/LO PAS INFORMAGOES
DOS CLIENTES, EMPRESA E ACIONISTAS.

NOS DEVEMOS LISAR CORRETAMENTE 05
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS, ZELANDO
PELO PATRIMONIO DA EMPRESA.

MAS VOCE INSTALOU
UM PROGRAMA PRA BAIXAR
SEUS ARGUIVOS PESSCAIS

NO COMPUTADOR DA

JAMAIS LEVAR
MATERIAIS E
EQUIFAMENTOS
FARA CASA OU PARA
USO PESSOAL, NEM
EMPRESTAR PARA
TERCEIROS!

[ OUTRO LEMBRETE: SE VOCE ENCONTRAR '

GUALGUER APARELHO SEM IDENTIFICAGAC
PESSOAL, LEVE-O PARA O SETOR DE
“ACHADPOS E PERDP/IPOS" PARA QUE O
SEU RESPONSAVEL POSSA LOCALIZA-LO.

1SS0 TAMBEM INCLUI NUNCA SE
ENVOLVER COM ROUBO, FRALUIDE,
ESPOLIO OU APROPRIAGAD INDEVIDA DE
GUALGUER PROPRIEDADE DA CBL.

E QUE... BEM... NAO
TINHA IPENTIFICASAD,
DAl EU PENSEL..

" 0 QUE?! CONO
ASSIM VOCE LEVOU
O APARELMO PRA



FAZER CAMPANHA
POLITICA DENTRO
0A EMPRESA
OU PURANTE

Também é Proibido:

FAZER CAMBANKHA

SINCICAL PENTEC
A EMPRESA
OH CURANTE
O TRABALHO.

FROMOVER
EAGUNGA,
DISCUSSAO Ol
GRITARIAS DENTRO
PO AME/ENTE DE
TRABALHO.

QUALQUER TIFD
PE COMERCIO OU
ATIVICAPES
PARALELAS QUE
NAQ FACAM PARTE

QUALGUER FORMA
PE TRABALHO
INFANTIL Ol CE
FESSQOAS COM
TCAPE INFERIOR AQ
FERMITIOO FOR LEJ.

BEBER EM
SERVIGO, FAZER
US0 DE DROGAS OU
PRATICAR QUALQLER
ATIVIDADE QUE
PREJUDIQUE O
NOSS0 TRASALHO.

TRAZER FESS0AS
ESTRANHAS A0
SERVIGO SEM
AUTORIZAZAO DA
PORTARIA OL PA

ENTRAR OU FICAR
EM SETORES NAC
AUTORIZAP0S,

FROIBIDA
A ENTRADA
DEPESSOAS

NAD

FIXAR APESIVOS
Ol ENFEITES
EM QUALQLER
VEICULO,
EQLIPAMENTO
O AREA DA

TRANSFORTAR
FESSOAS ESTRA-
NHAS OUl OBJETOS
INCEVICOS NOS

UTILIZAR 08
VEICHLOS OU
EQUIFAMENTOS
DA EMPRESA EM
ATIVICAPES NAO
RELACIONACAS
A TRABALHO,
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COMO VOCES VIRAM,

..» CONDUZINDO NOSSO

E NOSSA RESPONSABILIDADE TRABALHO COM ETICA,
FORTALECER A REPUTAGAC RESPONSABILIDADE E
DA NOSSA EMPRESA...

TRANSPARENCIA!

SE w::rr.':é__-q—“\ 7 & NOSSO DEVER
SOUBER DE ALGLMA INFORMAR TAL VIOLAGAO
TOLAGAO A ESTE CODIGO, TMEDPIATAMENTE!

NAO SE OMITA! £

¥ =T

VOCE PODE INFORMAR A0 SEU

AFINAL, ETICA E ALGO
GUE DEVE ESTAR ALINHADO
COM NOSSAS ESCOLHAS E
ATITUPES DlARIAS!

SUPERVISOR TMEDIATO, ACQ
AGENTE DE COMPLIANCE...

—




... OU FAZER UMA ELES SA0 COORDENADOS

PENCONCIA DIRETAMENTE EM NOSS0S POR UMA CONSLUILTORIA EXTERMA, GUE
CANAIS DE LINHA ETICA. ASSEGURA A CONFIPENCIALIPADE

LINHA ETICA

® 0800 740 4505

@ canaldedenunciascbl@iaudit.com.br
© https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/cbl

i /fm.fnrs— £ IMPORTANTE QUE

A DENONCIA PODE SER ANGN/MA
E NENHLUM TIPO DE REPRESALIA ELA SEJA FEITA DE BOA-FE,

SERA PERMITICA PARA GLEM COM RESPONSABILIDADE E
SE MANIFESTAR. COMPROMISSO ETICO!

TODAS AS DENONCIAS SERAC
AVALIADAS POR UM COMITE DE ETICA,
GLUE ANALISARA CADA CASO E TOMARA

AS MEDIDAS CABIVEIS.

ATE PORGUE MENTIRAS,
FALSAS ACUSAZOES OU INFORMAGOES
INCORRETAS TAMBEM POUVEM SER

CONSIDERADAS VIOLAGOES DESTE
COVIGO, CERTO?
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DO NOSS0O PROGRAMA PE COMPLIANCE. QUE SIGNIFICA CONFORMIPAPE .

[ O CEPIGO DE ETICA E CONDUTA E PARTE COMPLIANCE E UMA PALAVREA EM IH&LE&IJ

=
Ll
i

COMPI.IANCE

ASSIM, ESTAR EM COMPLIANCE
GUER DIZER CUMPRIE CORRETAMENTE
AS NORMAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS

DA EMPRESA, COM ETICA, JUSTICA

E TRANSPARENCIA...

... ALEM DE ATENPER A TOPAS
AS LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS
PO NOSS0 SETOR.

P NG
FAZER O CERTO,
100% BEM FEITO, DE

FORMA ETICA, JUSTA
E TRANSPARENTE

O OBJIETIVO E PREVENIR RFW
COMBATER FRALDES E CORRLUPGAD EM OUTRAS )
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i Dpfﬂﬁgﬁanggmiréfpgﬁggas Eﬂ h POR 1550, TODPOS DEVEM
| 1 | CONHECER UIR A
| VALORES GUE ORIENTAM NOSSA I, HECER E SEG s

: . SUAS ORIENTAGOES.
. CONDUTA PROFISSIONAL DlaRlA. -

e

=

NAC ADIANTA NADA
FALARMOS DE ETICA
SE NOSSAS AGOES E

PENSAMENTOS NAO

REFLETIREM 1550,

AFINAL,
SE QUEREMOS UMA
SOC/IECAVE MELHOR
E MAls JHSTA...

E NO DiA A DlA
DO NOSS0 TRABALHO
GUE ELA DEVE SER
FPRATICAPA!

A VERDADEIRA CONTAMOS
oS, MUDANGA COMEGA COM A SuA
DEVEMOS DAR PV CONES
0 EXEMPLO! ! PARTICIPAGAO!

“Etica - Responsabilidade de Todos Nds" é um titulo da Colecdo Qualidade em Quadrinhos,

publicacao da Montandon & Dias Com. Editora Ltda | Rua Santo Egidio.167 - 5. Paulo /5P -

02461-010 | www.qualidadeemquadrinhos.com.br | info@qualidadeemquadrinhos.com.br

Tel: (11) 2281-8866 | Diretor: Alexandre T. Montandon | ©2020 Todos os direitos reservados,
QUALIDADE| £ proibida a reproducae parcial ou total desta obra. Esta edigao: Agoste/2020,
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PORQUE EXISTIMOS?

Gerar valor para nossos clientes, acionistas,
equipes e a sociedade, atuando de forma sustentavel

e atendendo aos interesses estrategicos da nacao
sobre o Litio.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?

ser referéncia internacional para a producao
Integrada de minerais e compostos quimicos
de litio.

0 QUE ORIENTA NOSSOS COMPORTAMENTOS?

SEGURANCA dos colaboradores acima de tudo;

PESSOAS respeitadas, comprometidas e realizadas;
EXCELENCIA e EFICACIA nas operacées;

em RESULTADOS;

INTEGRIDADE com todos os publicos e CONFIANCA nas relacoes;
SUSTENTABILIDADE sacial ambiental e econémica;

Fortes PARCERIAS e RESPEITO com nossos CLIENTES.

o w ,i: Companhia Brasileira de Litio




CODIGO DEETICAE CONDUTA
DECLARACAO

Declaro ter recebido da empresa CBL - Companhia Brasileira de Litio
- informacées sobre o Codigo de Etica e Conduta, com base em

seus principios, valores e compromissos de conduta ética.

Declaro, ainda, que aceito todas as disposi¢oes apresentadas e me

comprometo a zelar pelo cumprimento delas.

Nome:

CPF ne:

Matricula:

Assinatura:




